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องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
********************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  อําเภอบานโปง  จังหวัดราชบุรี  มีอํานาจหนาท่ี ภารกิจและ
ความรับผิดชอบในการดําเนินงานตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ดําเนินไปได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงตองมีการวิเคราะหความตองการกําลังคน ภารกิจ ปริมาณปจจุบันและสามารถวิเคราะห
ภารกิจและปริมาณงานท่ีจะดําเนินการในอนาคตอีก ๓ ปขางหนา องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  จึงมีความ
จําเปนตองทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปข้ึน โดยอาศัยอํานาจตามระเบียบ กฎหมาย ดังนี้ 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการ / พนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด      
ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ 
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครอง  
สวนทองถ่ิน  จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

   1.2  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการ / พนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการ/พนักงาน
สวนทองถ่ิน  โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห
อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง
แผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ 
/พนักงานสวนทองถ่ิน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคกรปกครองสวนตําบลหนองกบ ไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  อําเภอบานโปง  จังหวัดราชบุรี  มีวัตถุประสงคท่ีจะตอง
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้ โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 
  2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน           
ท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอน 
   2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางให เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามกฎหมายจัดตั้ ง และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุร ี(ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  
   2.5  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอน         
การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
   2.6  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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๓. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ แตงตั้ งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวน
ราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและ
เลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง    
3 ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

   3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ เพ่ือใหการดําเนินการขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกบ บรรลุตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ             
ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยเปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวน
ถูกตองตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผน
กรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองการดําเนินการ
แลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมใน
เรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

   3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยสามารถแกปญหาของจังหวัดราชบุรี  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากร เขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยในสวน
นี้จะคํานึงถึง 

   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับชั้นงานใน  แตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและ   
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน ( ขาราชการ หรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ในแตละสวนราชการ จะตองมีการพิจารณาวา ตําแหนงท่ีกําหนด
ในปจจุบัน  มีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยาง   
มีปะสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหางานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ ประมาณรายจาย  
ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2512 

 
 

 /3.4 การวิเคราะห... 



 
 

- 4 -  
 

  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมมุติฐาน
ท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบ ยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็
ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรือ
งานบริการบางประเภท ไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการ
สวนทองถ่ินนั้น จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการ
กําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชปรกอบการพิจารณาดวย 

  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี
พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกร มายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับ
สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมุติฐานท่ีวาหากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน ตามภารกิจของสวน
ราชการและองคกรอยางสูงสุด 

  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก   
ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือนําประเด็นตางๆอยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย         
ใน  3  ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้น จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไป 
จะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีก ไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไป       
ในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวา การกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการ นั้น 
มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบัน            
มีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลัง ท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน  
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ซ่ึงมุมมองตางๆ 
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงาน ท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลัง 

  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลัง ไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทาง ในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม / ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว  พบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไป อาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ท้ังๆท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงานและสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนง ในลักษณะนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิด
การวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้ จะเปนแนวทางใหสวนราชการ
สามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอ ในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ สําหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาว  
จะทําใหสวนราชสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในดานอ่ืนๆ เชน 
  - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
  - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีปะสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณ แนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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๔. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ตั้งอยูตําบลหนองกบ อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี อยูหาง
จากอําเภอบานโปงประมาณ ๘ กิโลเมตร อยูหางจากจังหวัดราชบุรีประมาณ ๔๐ กิโลเมตร มีเขตปกครอง
ครอบคลุมตําบลหนองกบ (จํานวน ๑๕ หมูบาน) ซ่ึงมีพ้ืนท่ีประมาณ ๑๙.๗๒ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
๑๒,๓๒๕ ไร โดยมีอาณาเขตติดตอกับตําบลตางๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลบานยาง อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
  ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลหนองออ อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลโพรงมะเดื่อ อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลปากแรต ตําบลหนองออ อําเภอบานโปง 
       จังหวัดราชบุรี 

จํานวนประชากรในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองกบ  ณ  วันท่ี 3๑  กรกฎาคม ๒๕63  จํานวนท้ังหมด ๑2,061  คน เปนชาย   
๕,815 คน เปนหญิง  6,246  คน รวม 4,088  ครัวเรือน จากการวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลหนองกบ และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ มีดังนี้ 

 การวิเคราะหยุทธสาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกระบวนการกําหนดทิศทาง 
การพัฒนาในอนาคตขององคกร โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมาย บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ สอดคลองกับศักยภาพ ปญหา
และความตองการของชุมชน เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตางๆ บรรลุตามเปาหมาย โดยสามารถแกไข
ปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนครอบคลุมทุกดาน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ได
วางแนวทางและกําหนด “วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ”   ไวดังนี้ 
 

“ทองถิ่นพัฒนา แกไขปญหาสังคม สรางชุมชนใหเข็มแข็ง” 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
  1. การคมนาคม สะดวก ปลอดภัย 
  2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
  3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 
  4. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
   5. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถพ่ึงตนเองได 
   6. สงเสริมการศึกษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
   7. ประชาชนมีสุขภาพดี 
   8. พัฒนาและจัดการดานการทองเท่ียวใหมีประสิทธิภาพยั่งยืน 
   9. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมไมใหเกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
   10. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   11. ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุไดรับการดูแล 

 
 
 
      /ยุทธศาสตร..... 



 
 

- 7 - 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ท่ีใชในการพัฒนาบุคลากรภายในองคกร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 กลยุทธ 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรและ
การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

1. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในรูป
ประชาคมในการบริหารจัดการทองถ่ินใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
2. สงเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร 

 

สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  ดําเนินการสํารวจสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและ      
ความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

๔.๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๑. พัฒนากอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ขุดลอกคลอง และทอระบายน้ํา    

ของหมูบานและเชื่อมโยงกับตําบลอ่ืน 
  ๒. พัฒนาขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณะ 

    ๓. พัฒนาขยายเขตระบบประปา 

ความตองการของประชาชน ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
           -  ปรับปรุงเสนทางคมนาคมใหอยูในสภาพดีไดมาตรฐาน 

     -  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
     -  ใหมีการขุดลอกคลองรางระบายน้ําและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
     -  ใหมีระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 

๔.๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจพ้ืนฐาน การลงทุน การพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
   ๑. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝมือแรงงาน ยกระดับรายไดกลุมองคกรอาชีพผูวางงาน และ
ผูดอยโอกาสทางสังคม 
     ๒. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการผลิตภาคเกษตร สอดคลองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๓. พัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียว บรหิารจัดการทองเท่ียว สรางรายไดแกประชาชนและชุมชน 

       ความตองการของประชาชน ความตองการดานเศรษฐกจิ (ดานการผลิต การตลาดรายไดและการมีงานทํา) 

- ฝกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้นใหแกเยาวชน/ประชาชนท่ีสนใจมีรายไดเสริมและ    
กระจายรายไดใหกับประชาชน 
                   - ฝกอบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

- สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ 
- สนับสนุนการพาณิชยและการลงทุน 

 
 

 
 
     /๔.3 การพัฒนา... 
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๔.3 การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
           ๑. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน รักษา ฟนฟูสุขภาพ ยกระดับสุขภาพอนามัยท่ีดีของ

ประชาชน 
                     ๒. พัฒนาและสงเสริมการศึกษาในระดับเด็กกอนวัยเรียน การศึกษาในระบบและนอกระบบใหมี
ความรูคูคุณธรรม 
                    ๓. พัฒนาและสงเสริมการกีฬา และนันทนาการของประชาชนและเยาวชนสูการยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
                    ๔. สงเสริมและสนับสนุนการฟนฟู สืบสาน อนุรักษ และบูรณาการงานดานศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน  
                     ๕. พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะหแกผูดอยโอกาสทาง   
สังคม                                
                    ความตองการของประชาชน 

                       - สงเสริมดานการศึกษา บํารุงรักษา จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม   
ดีงามของทองถ่ิน 
                       - สงเสริมความรูความเขาใจดานการเมืองการปกครอง 
                       - พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

๔.๔ การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบเรียบรอย และความม่ันคง 
    ๑. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน องคกร ชุมชน และวัสดุอุปกรณ ใหมีความเขมแข็ง    

ในการสรางเครือขายและดําเนินงานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินความสงบเรียบรอยภายใน   
                         ๒. สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาชุมชน 
                         ๓. พัฒนาระบบขอมูลขาวสาร 

           ความตองการของประชาชน 

       - ใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
       - สถานท่ีพักผอนหยอนใจ,สวนสาธารณะ,สถานท่ีออกกําลังกาย 
       - จัดตั้งศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - ใหแกไขปญหาทางสังคม และสงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
       - สวัสดิการของผูสูงอายุ คนพิการ ฯลฯ 
       - ใหมีการจัดเวทีประชาคมเพ่ือระดมความคิดเห็นสรางความเขมแข็งของประชาชนใน

ชุมชน 

 ๕.๕ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและจัดการส่ิงแวดลอมเมืองนาอยูอยางย่ังยืน  
 ๑. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน ฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๒. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๓. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการใชท่ีดินอยางมีระบบ 

ความตองการของประชาชน 
- สรางจิตสํานึกและตระหนักในการชวยกันดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      - ควบคุมมลพิษท่ีเปนภัยตอประชาชน 
 
      /5.6 การพัฒนา... 
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     ๕.๖  การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

๑. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในรูปประชาคมในการบริหาร จัดการทองถ่ิน   
ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
 ๒. สงเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร 

         ความตองการของประชาชน 

  - สรางจิตสํานึกและตระหนักในการชวยกันดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                       - ควบคุมมลพิษท่ีเปนภัยตอประชาชน 
การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน  ซ่ึงจําเปนตองกําหนดแนวทางการพัฒนา      
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตอบสนองตอปญหาความตองการและศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล  รวมท้ัง
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ แผนพัฒนากลุมจังหวัด ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ดังนั้น การทําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  จึงสามารถแบงเปน  4  แนวทาง  ดังนี้ 

  1.  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินเอง โดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการนําไป
จัดทําเปนแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  3  ป  และองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปฏิบัติ เพ่ือบรรลุ
จุดประสงคของแผนงานโครงการ   

  2.  สนับสนุนใหหนวยงานอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรเอกชนเปน
ผูดําเนินการในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบล ไมมีความพรอมหรือไมมีศักยภาพเพียงพอและมีหนวยงานหรือ
องคกรอ่ืน มีศักยภาพและมีความพรอมท่ีจะดําเนินงานมากกวา 

  3.  การรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรเอกชนอ่ืน ในการ
ดําเนินงานในกรณีท่ีการปฏิบัติงานจะตองเก่ียวพันกับหนวยงานหรือองคกรโดยอาจดําเนินงานในรูปแบบหุนสวน 
สหการ หรือคณะทํางาน หรือคณะกรรมการ 

  4.  การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรเอกชนอ่ืนเปน  ผูจัดสรร
งบประมาณและการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรบริหารสวนตําบล โดยผานความเห็นชอบจากผูบรหิารทองถ่ินและคณะกรรมการการพัฒนาและ
คณะกรรมการประสานการพัฒนา ตามลําดับ 
 

หนวยงานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 กําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร  การพัฒนาโดยการกํากับดูแลของ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหาร ดังนี้ 

1. สํานักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 

        /ภารกิจ... 
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๕. ภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  

องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ออกเปนอยางนอย  
7 ดาน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และใหวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัย
คุกคามในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT 

 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ สามารถกําหนดภารกิจ และอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับ
ปญหาขอเท็จจริงตามอํานาจหนาท่ีและสภาพปญหาความตองการของพ้ืนท่ี  โดยสามารถแบงภารกิจออกเปน       
๗ กลุมภารกิจ ไดแก ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาของทองถ่ิน 
ดานการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติตามภารกิจของทองถ่ิน 
  

วิธีการ 
 วิเคราะหองคกรมีจุดแข็ง – จุดออน – โอกาส – ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจโดยใช     
เทคนิค SWOT 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ สามารถกําหนดโครงสราง ความตองการกําลังคน แผนการใชกําลังคน

และกรอบอัตรากําลังรองรับภารกิจ และอํานาจหนาท่ี ไดอยางเหมาะสม อันจะชวยสงเสริมประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผลการวิเคราะห 
 ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจําเปนตองกําหนดเพ่ิม 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ในดานภารกิจหลักและ
ภารกิจรองไมมีความจําเปนตองกําหนดภารกิจเพ่ิมข้ึนแตอยางใด เนื่องจากภารกิจ หนาท่ีเปนไปตาม พ.ร.บ. การ
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  อยูแลว 

พันธกิจ  (Mission)  ของการวางแผนอัตรากําลังทองถิ่น 
 การจัดใหมีการแบงงานภายในสวนราชการตาง ๆ ทําใหมีพันธกิจท่ีจะตองดําเนินการ คือการสรรหา
บุคลากร เพ่ือมาปฏิบัติงาน ท้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนตําบลใหบริการ
ประชาชนเปนไปดวยความเรยีบรอยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 

     /การวิเคราะห... 
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การวิเคราะหองคกรในการดําเนินการตามภารกิจ โดยใชเทคนิค  SWOT 

จุดแข็ง (Strength : S) 

  ๑. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีความพรอมทางดานการบริการ โครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี และมีขีด
ความสามารถในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  
  ๒. เขตการบริหารสวนตําบลท่ีตั้งอยูใกลกับท่ีวาการอําเภอบานโปงและไมไกลจากจังหวัดราชบุรีมากนัก   
ทําใหสามารถติดตอประสานงานหรือไดรับขอมูลขาวสารไดโดยเร็ว  

  ๓. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง 
 ๔. ประชาชน ชุมชน องคกรเอกชนใหการสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบล 
 ๕. องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ เปนภูมินิเวศนท่ีเหมาะสมจะเปนเมืองนาอยู นาอาศัย   
 ๖. องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ พบวาประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาคือ 
อาชีพรับจางและคาขาย  การเกษตรกรรม ไดแก การทํานา การทําไรออย  การปลูกพืชผัก และปลูกผลไม ไดแก มะมวง 
มะพราว ฝรั่ง นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตว เพ่ือจําหนายเปนรายไดอีกดวย สัตวเลี้ยงกันไดแก โค สุกร เปด ไก และ     
การขุดบอเลี้ยงปลา เปนตน 
 

จุดออน (Weaknesses : W) 

  ๑. ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติและการทําลายสิ่งแวดลอมในเขตองคการบริหารสวนตําบลท่ีเพ่ิม
มากข้ึนสงผลใหปริมาณขยะ ปญหาน้ําเนาเสีย และปริมาณมลพิษมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 
  ๒. องคการบริหารสวนตําบลหนองกบขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 
  ๓. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางสวนยังขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีไมเพียงพอตอปริมาณงานท่ีตองอาศัยความชํานาญเฉพาะดาน 
  ๔. องคการบริหารสวนตําบลขาดการจัดระเบียบของตําบล และขาดการบังคับใชผังเมืองอยาง
เครงครัด ซ่ึงกอใหเกิดภูมิทัศนท่ีไมสวยงามและไมเปนระเบียบ เปนผลมาจากการท่ีไมมีกฎหมายควบคุมท่ีเครงครัด 
  ๕. ปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคของประชาชนเนื่องจากภาวะภัยแลง และการขยายเขต
ประปาอยางไมท่ัวถึง 
  ๖. ประชาชนในตําบลหนองกบ ขาดความรวมมือกัน ไมสามัคคีกันในตําบล และความรวมมือกับ
องคการบริหารสวนตําบล 

โอกาส (Opportunities : O) 

  ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ินไมวา
จะเปนการพัฒนาดานเศรษฐกิจทองถ่ิน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เปนตน 

  ๒. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีสวนราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจ
ใหแกองคการบริหารสวนตําบล 

  ๓. รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

 
 

         /4.รฐับาล... 
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  ๔. รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และถายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 

  ๕. แนวโนมการทองเท่ียวของโลกเนนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและเชิงสุขภาพ 

  ๖. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางเทาเทียมกันและท่ัวถึง 

ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats : T) 

  ๑. สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 

  ๒ ปญหาทางดานเศรษฐกิจภายในประเทศ สงผลตอการจัดเก็บรายไดและงบประมาณท่ีใชในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลดลง 

  3. มีปญหาสุขภาพ ปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม ปญหาแรงงานตางดาว 

  ๔. มีการแสวงหาผลประโยชนจากการใชทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 

การดําเนินการตามภารกิจ  
๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  ๑. การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา 
  ๒. การสรางทางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ี เชื่อมตอระหวาง องคกรปกครอง         
สวนทองถ่ินอ่ืน 
  ๓. การขนสงมวลชน การวินาศกรรมจราจร 
  ๔. การสาธารณูปการ 
  ๕. การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
  ๖. การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
  ๗. การใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
  ๘. การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
  ๙. การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษา 

  ๒. การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 
  ๓. การปองกัน การบําบัดโรคและการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 
  ๔. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
  ๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
  ๖. การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
  ๗. การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
  ๘. การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว 
ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
  ๙. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
 

  /๕.3 ดานการจัด... 
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๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  ๑. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  ๒. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓. การจัดระบบรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
  ๔. การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตําบล 
 

 ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 
  ๑. การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
  ๒. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  ๓. สงเสริมการทองเท่ียว 
  ๔. การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ
บุคคลอ่ืน 

๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้  
  ๑. การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๒. การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
  ๓. การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  ๔. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 

 ๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  ๑. การจัดการศึกษา 
  ๒. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  ๓. การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
  ๔. การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
  ๕. การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนาและการสงเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคการบริหาร
สวนตําบล มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  ๑. สนับสนุนองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุนหรือชวยเหลือสวน
ราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๒. ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาองคการบริหารสวนตําบล และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  ๓. การแบงสรรเงิน ซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคการบริหารสวนตําบล และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  ๔. การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง  
สวนทองถ่ินอ่ืน 
 
 

 /6. ภารกิจหลัก.... 
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๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ วิเคราะหและพิจารณาเห็นวามีภารกิจหลักและภารกิจหลัก
และภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ  ดังนี้  
 ๖.๑ ภารกิจหลัก 

     ๑. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
      ๒. การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอย  

สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 
๓. การปองกันและระงับโรคติดตอ 
๔. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      ๕. การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      ๖. การสงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการผูดอยโอกาส 
      ๗. คุมครอง ดูแล และบํารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      ๘. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
      ๙. ปฏิบัตหินาท่ีอ่ืนท่ีราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรใหตามความจําเปนและ 

สมควร 
๑๐. ใหมีน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภคการเกษตร 
๑๑. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
๑๒. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
๑๓. ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

      ๑๔. ใหมีและสงเสริมกลุมการเกษตรและกิจการสหกรณ 
๑๕. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

      ๑๖. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๑๗. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

                 ๑๘. หากผลประโยชนจากทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
        ๑๙. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 

  ๒๐. กิจกรรมเก่ียวกับการพาณิช 
       ๒๑. การผังเมือง 
      ๒๒.  การจัดแผนพัฒนาทองถ่ิน 
       ๒๓. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา  

๒๔. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
๒๕. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
๒๖. การสาธารณูปการ 
๒๗. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
๒๘. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
๒๙. การสงเสริมการทองเท่ียว 
๓๐. การจัดการศึกษา 
๓๑. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
๓๒. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของบทองถ่ิน 

  /33.การปรับปรุง... 
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๓๓. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
๓๔. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
๓๕. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอาศัย 
๓๖. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
๓๗. การสงเสริมการกีฬา 
๓๘. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๓๙. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
๔๐. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
๔๑.  การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
๔๒. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และรักษาพยาบาล 
๔๓.  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
๔๔. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
๔๕. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
๔๖. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพและสถานท่ีอ่ืน  ๆ 
๕๗. การจดัการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ สิง่แวดลอม 
๔๘. การผังเมือง 
๔๙. การขนสงและวิศวกรรม 
๕๐. การดุแลรักษาท่ีสาธารณะ 
๕๑. การควบคุมอาคาร 
๕๒. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕๓. การักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย   

ในชวีิตและทรัพยสิน 
๕๔. กิจการอ่ืนใดท่ีเปนประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

๖.๒ ภารกิจรอง 
๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
๒. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๕. การจัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
๖. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
๗. การปกปอง  คุมครอง  ควบคุม  ดูแลรักษาโบราณสถาน 
๘. การใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
๙. การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
๑๐.  การใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
๑๑.  การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
๑๒.  การจัดการศึกษา 
๑๓.  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
๑๔.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

  / 15. การรักษา... 
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๑๕.  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยโรงมหรสพและ 
สาธารณสถานอ่ืน ๆ 

๑๖. การจัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ    
สิ่งแวดลอม 

      ๑๗. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน การสงเสริมและสนับสนนุการปองกันและรักษา 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
       ๑๘. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุน    
การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลงั 
  ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ไดกําหนดสวนราชการตามแผนอัตรา ๓ ป โดยแบง
สวนราชการออกเปน ๕ กอง ประกอบดวย  

๑. สํานักงานปลัด  
๒. กองคลัง  
๓. กองชาง  
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕. กองสวัสดิการสังคม  

ประเภท ชาย หญิง 
พนักงานสวนตําบล 5 12 
ลูกจางประจํา ๑ ๑ 
พนักงานจางตามภารกิจ 7 22 
พนักงานจางท่ัวไป 11 2 
รวม 24 37 

 
  ๑.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ใหมีหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับงานวางแผนอัตรากําลัง  งานกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน  งานบรรจุและแตงตั้ง  การเลื่อนระดับ 
งานโอน  ยาย  งานทะเบียนประวัติและบัตร งานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และพิจารณาความดีความชอบ งานดําเนินงานทางวินัย งานเก่ียวกับการออกจากราชการ งานเสนอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ  และประกาศเกียรติคุณ งานธุรการ งานสารบรรณกลาง งานรัฐพิธี  พิธีการตางๆ งาน
ประชาสัมพันธหนวยงาน งานรับรอง งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานท่ีราชการ งานดานนิติกร  
และดําเนินคดี งานเก่ียวกับการถายโอนภารกิจตาม พรบ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ งานสาธารณสุข งานเก่ียวกับการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล  
งานเก่ียวกับการประชุมกรรมการตางๆ งานสิทธิสวัสดิการทะเบียนประวัติ การพัฒนาอบรมสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน งานสงเสริมประชาธิปไตย งานเลือกตั้งนายกองคการ
บริหารสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  งานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   
งานจัดทําระบบขอมูล (ศูนยขอมูลขาวสาร) งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป/รายจายเพ่ิมเติม   
 

        /งานเก่ียวกับ... 
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งานเก่ียวกับโครงการเงินอุดหนุนตางๆ  งานโครงการตามพระราชดําริ งานการจัดการสิ่งแวดลอม งานประสาน
หนวยงานตางๆ  ราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาม่ีของสวนราชการใด งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

๒.  กองคลัง  ใหมีผูอํานวยการกองคลังองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชา  และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบล   มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
เก่ียวกับการเบิกจาย รับ นําสง  เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานเก่ียวกับงานตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจายและอนุมัติฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และเงินอ่ืนๆ งานคําขอเบิกเงิน  สวัสดิการ
ตางๆ  งานจัดทําบัญชี งานทะเบียนคุมรายได  รายจายทุกประเภทและจัดทําทะเบียนคุมเงิน งานจัดทํางบ ทดลอง 
งบแสดงฐานะทางการเงินงบทรัพยสิน งบหนี้สิน - เจาหนี้  และเงินสะสมประจําเดือนประจําป งานจัดทําขอมูล
สถิติการคลัง  งานควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ  งานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  จัดหาพัสดุ  งานตรวจสอบ
การรับ  บํารุงรักษาพัสดุ  งานจําหนายพัสดุ  ครุภัณฑหรือทรัพยสินงานการควบคุม  จายพัสดุ  งานตรวจสอบการ
รับ - จายพัสดุประจําป  งานเก่ียวของกับทรัพยสินงานจัดเก็บภาษีงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.  กองชาง ใหมีผู อํานวยการกองชางองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชา และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจและ
จัดทําโครงการ  งานออกแบบและเขียนแบบ  งานตรวจสอบการกอสราง งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการตางๆ  
งานการควบคุมอาคาร  งานจัดทําแผนท่ีแผนผังตางๆ  งานประมาณโครงการตางๆ  งานเก่ียวกับการ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับผลงานของสวนโยธา  งานกําหนดราคากลางและงานตางๆ ของทองถ่ิน  งานวางแผน
ปฏิบัติงาน  งานกอสรางและซอมบํารุง  งานควบคุมการกอสราง  งานควบคุมการซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ
และทรัพยสิน  งานเก่ียวกับสาธารณูปโภค งานเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานระบายน้ํา     
งานสนามกีฬาองคการบริหารสวนตําบล งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ และไดรับมอบหมาย 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ใหมีผูอํานวยการกองการศึกษาองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับงานเก่ียวกับดานทางการศึกษา  การวิเคราะห  การวิจัย  เสนอเก่ียวกับการแนะแนว  การวัดผล
และประเมินผลการศึกษา การสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตางๆ การพัฒนาตําราเรียน การวางแผน
การศึกษา วางมาตรฐาน สถานศึกษาการจัดบริการสงเสริมโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  ตลอดจนเสนอแนะ
เก่ียวกับการศึกษา  วิเคราะหผลงานจากการดําเนินการทางการศึกษา  เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย
แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  งานสงเสริมการกีฬา  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  งานสงเสริมการศึกษา  งานหองสมุดประชาชน  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

๕.  กองสวัสดิการสังคม  ใหมีผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบล       
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบล         
มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานเก่ียวกับดานการสวัสดิการสังคม  การวิเคราะห  การวิจัย  งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ
และไดรับมอบหมาย 

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีอัตรากําลัง จํานวน  ๒6  ตําแหนง  38  อัตรา ดังนี้ 
1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง)             จํานวน  1  อัตรา 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน)          จํานวน  1  อัตรา 
3. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)            จํานวน  1  อัตรา 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปฏิบัติการ)            จํานวน  1  อัตรา 
5. นักทรัพยากรบุคคล (ชํานาญการ) (วาง)            จํานวน  1  อัตรา 

 /6.นิติกร... 
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6. นิติกร (ปฏิบัติการ)       จํานวน  1  อัตรา 
7. เจาพนักงานปองและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน)        จํานวน  1  อัตรา 
8. เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน)     จํานวน  1  อัตรา 
9. เจาพนักงานธุรการ  (ลูกจางประจํา)    จํานวน  1  อัตรา 

พนักงานจางภารกิจ 
10. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน    จํานวน  ๒  อัตรา 
๑1. ผูชวยนักพัฒนาการทองเท่ียว     จํานวน  1  อัตรา 

                ๑2. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล      จํานวน  1  อัตรา 
๑3. ผูชวยนิติกร       จํานวน  1  อัตรา  
๑4. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ       จํานวน  2  อัตรา 
15. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (วาง)     จํานวน  1  อัตรา  
๑6. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จํานวน  2  อัตรา 
๑7. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ     จํานวน  1  อัตรา  
๑8. พนักงานขับรถยนต      จํานวน  2  อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป 
๑8. คนงานท่ัวไป         จํานวน  ๒  อัตรา 

                ๑9. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ     จํานวน  2   อัตรา  
                20. พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา      จํานวน  1   อัตรา 

 ๒1. คนงานประจําขยะ       จํานวน  6  อัตรา 
 ๒2. แมบาน       จํานวน  ๑  อัตรา    

       ๒3. ยาม        จํานวน  ๑  อัตรา 
                ๒4. นักการภารโรง              จํานวน  1  อัตรา 
                ๒5. คนงานแตงสวน       จํานวน  ๑  อัตรา 
                ๒6. พนักงานขับรถยนต       จํานวน  ๑  อัตรา 

2. กองคลัง มีอัตรากําลัง   จํานวน   10  ตําแหนง   ๑3  อัตรา ดังนี ้
1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน)  (วาง)        จํานวน   1  อัตรา 
2. นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก./ชก.)  (วาง)             จํานวน   1  อัตรา 
3. เจาพนักงานพัสดุ  (ชํานาญงาน)               จํานวน   1  อัตรา 
4. เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)  (วาง)             จํานวน   1  อัตรา 
5. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปก./ชก.)  (วาง)              จํานวน  1  อัตรา 
6. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา)          จํานวน  ๑  อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ    
7. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได            จํานวน  ๒  อัตรา 
8. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี           จํานวน  2   อัตรา 
9. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ              จํานวน  2  อัตรา  
10. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ             จํานวน  1  อัตรา 

   /3.กองชาง...... 
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3. กองชาง มีอัตรากําลัง จํานวน   ๕   ตําแหนง  ๕   อัตรา ดังนี ้
1. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)    จํานวน  1  อัตรา 
2. นายชางโยธา  (ปก./ชก.)  (วาง)         จํานวน  1  อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ 
                ๓.  ผูชวยนายชางโยธา      จํานวน  1  อัตรา                           
       ๔.  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ      จํานวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจางท่ัวไป 
 ๕. คนงานท่ัวไป       จํานวน  ๑  อัตรา 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากําลัง  จํานวน   ๙   ตําแหนง  ๑2   อัตรา ดังนี้   
1. ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (วาง) จํานวน  1  อัตรา 
2. นักวิชาการศึกษา  (ชํานาญการ)     จํานวน  1   อัตรา  
3. เจาพนักงานธุรการ  (ปฏิบัติงาน)      จํานวน  ๑   อัตรา 
4. ครู (คศ 1)       จํานวน  3  อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ 
      5. ผูชวยนักวิชาการศึกษา      จํานวน  2  อัตรา  
      6. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ      จํานวน  ๑  อัตรา 
      7. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ประเภทผูมีทักษะ)    จํานวน  ๑  อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป 
       8. นักการภารโรง       จํานวน  ๑  อัตรา  
       9. คนงานท่ัวไป  (วาง)      จํานวน  ๑  อัตรา 

5. กองสวัสดิการสังคม  มีอัตรากําลัง จํานวน 5  ตําแหนง  7  อัตรา ดังนี้   
1. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  จํานวน  1  อัตรา 
2. นักพัฒนาชุมชน  (ปฏิบัติการ)          จํานวน  1  อัตรา  
3. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน)            จํานวน  ๑  อัตรา 

พนักงานจางภารกิจ 
               4.  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน        จํานวน  1 อัตรา 
               5.  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน       จํานวน  ๓ อัตรา 

การเปรียบเทียบอัตรากําลัง ที่อยูในกลุมขนาดเดียวกัน 
ตามมติท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดราชบุรี  ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕  วันท่ี ๒๐  มีนาคม ๒๕๕๕  ไดกําหนด 

โครงสรางสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดราชบุรี  โดยแยกเปน ๖ กลุม คือ   
กลุมท่ี ๑ ขนาดใหญ  รายได ๒๗ ลานบาทข้ึนไป   
กลุมท่ี ๒ ขนาดใหญ  รายได ๒๐ - ๒๗ ลานบาท  
กลุมท่ี ๓ ขนาดกลาง  รายได ๑๕ - ๒๐  ลานบาทข้ึนไป 
กลุมท่ี ๔ ขนาดกลาง  รายได ๑๐ - ๑๕  ลานบาท 
กลุมท่ี ๕ ขนาดกลาง  รายได ๖ - ๑๐  ลานบาท 
กลุมท่ี ๖ ขนาดเล็ก  (ปจจุบันในเขตราชบุรี ไมมีแลว) 

   / องคการบริหาร... 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563          
มีรายได 21,191,000.00 บาท (ไมรวมเงินอุดหนุน) จัดอยูในกลุมท่ี 2 ขนาดกลาง รายได  20- 27 ลานบาท
ข้ึนไป การเปรียบเทียบอัตรากําลังของ อปท.ท่ีอยูในกลุม/ขนาดเดียวกันประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 อําเภอ   
บานโปง จังหวัดราชบุรี 

 
 

สถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแตละสวนราชการ 
 

งาน 
คาเฉล่ียปริมาณงานของแตละสวนราชการ 

230 วัน/6 ช่ัวโมง/ป 
หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด  
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ หนังสือ คําสั่ง ประกาศ      
รับ - สง ตอบรับหนังสือ ฯลฯ 
- งานกิจการสภา 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบรอยภายในพ้ืนท่ี 
1.2 งานดานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ  
- งานงบประมาณ 
- งานวิเคราะห วิจัย ประสานแผน จัดทําแผนพัฒนาตางๆ 
หรือโครงการตางๆ 
- งานขอบัญญัติงบประมาณ 
- งานขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 
1.3 งานบริหารงานบุคคล 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานสวัสดิการของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
- งานตอบรับหนังสือ 
1.4 งานดานสาธารณสุข 
- งานปองกันและบรรเทาสารธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
 

1,529 ชม. 
1,500 ชม. 
1,500 ชม.  
1,800 ชม. 
1,902 ชม. 

460 ชม. 
 

1,320 ชม. 
1,010 ชม. 

980 ชม. 
230 ชม. 

 
30 ชม. 

1,550 ชม. 
 

690 ชม. 
460 ชม. 
230 ชม. 

 
1,383 ชม. 
1,560 ชม. 
1,830 ชม. 
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งาน 
คาเฉล่ียปริมาณงานของแตละสวนราชการ 

230 วัน/6 ช่ัวโมง/ป 
หมายเหตุ 

2. กองคลัง  
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการรับ-เบิกจาย 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานแผนการจัดซ้ือ-จัดจาง 
- งานจัดซ้ือจัดจางพัสดุและครุภัณฑ 
- งานลงทะเบียนคุมครุภัณฑท่ีดิน/สิ่งกอสราง/ครุภัณฑ  
ปศุสัตว และสัตวพาหนะ 
- งานตรวจสอบครุภัณฑประจําป 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานแผนท่ีภาษี 
- งานคาภาษี คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานทะเบียนพาณิชย 
3.กองชาง 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
- งานเขียนแบบแปลนถนน 
- งานเขียนแบบแปลนงานไฟฟา 
- งานเขียนแบบแปลนวางทอระบายน้ํา 
- งานผังเมือง งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานธุรการ 
- งานประมาณราคากอสรางถนนและกอสรางวางทอ
ระบายน้ํา 
- งานอนุญาตการขุด-ถมดิน 
- งานขออนุญาตกอสรางอาคาร 
- งานรับเรื่องรองทุกขดานสาธารณูปโภค 
- งานควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุงและซอมแซมหรือ
ตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย 
- การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

 
 

1,330 ชม. 
1,500 ชม. 

980 ชม.  
1,500 ชม. 
1,450 ชม. 
1,000 ชม. 
1,560 ซม. 

 
1,320 ชม. 
1,580 ชม. 

970 ชม. 
 

1,090 ชม. 
 

1,590 ชม. 
1,650 ชม. 
1,350 ซม. 
1,020 ชม. 

 
 

1,220 ชม. 
1,130 ชม. 
1,250 ชม. 
1,180 ชม. 
1,380 ชม. 

450 ชม. 
 

480 ซม. 
1,350 ชม. 

490 ชม. 
1,550 ชม. 

 
500 ซม. 
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งาน 
คาเฉล่ียปริมาณงานของแตละสวนราชการ 

230 วัน/6 ช่ัวโมง/ป 
หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานสงเสริมและพัฒนาทางการเรียนการสอนการอบรม
เลี้ยงดูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและเตรียมความพรอมแกเด็ก
ปฐมวัย 
- งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
4.2 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
5. กองสวัสดิการสังคม 
- งานเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพ 
- งานพัฒนาชุมชน 

 
 

1,590 ชม. 
 
 

1,250 ชม. 
 

1,020 ชม.  
890 ชม. 

1,380 ชม. 
 

1,500 ชม. 
1,120 ซม. 
1,800 ชม. 
1,200 ชม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 - ๕๑ - 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

  ๘.๑ จากสภาพปญหาองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ   มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลและ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมี
การกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ
๑. สํานักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  -   งานสารบรรณ 
  -   งานบริหารงานบุคคล 
  -   งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
  -   งานตรวจสอบภายใน 
  -   งานอาํนวยการและขอมูลขาวสาร 
  -   งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
  -   งานระเบียบขอบังคับประชุม 
  -  งานอํานวยการและประสานงาน 
  -   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
  -   งานนโยบายและแผน 
  -   งานวิชาการ 
  -   งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
  -   งานงบประมาณ 
  -   งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
  -   งานกฎหมายและคดี 
  -   งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
  -   งานขอบัญญัติและระเบียบ 
 
๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -   งานอํานายการ 
  -   งานปองกัน 
  -   งายชวยเหลือฟนฟู 
  -   งานกูภัย 

๑. สํานักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  -   งานสารบรรณ 
  -   งานบริหารงานบุคคล 
  -   งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
  -   งานตรวจสอบภายใน 
  -   งานอาํนวยการและขอมูลขาวสาร 
  -   งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
  -   งานระเบียบขอบังคับประชุม 
  -  งานอํานวยการและประสานงาน 
  -   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
  -   งานนโยบายและแผน 
  -   งานวิชาการ 
  -   งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
  -   งานงบประมาณ 
  -   งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
  -   งานกฎหมายและคดี 
  -   งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
  -   งานขอบัญญัติและระเบียบ 
 
๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -   งานอํานายการ 
  -   งานปองกัน 
  -   งายชวยเหลือฟนฟู 
  -   งานกูภัย 
 

 

 
 



 
 

 
- ๕๒ -  

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
  -   งานการเงิน 
  -   งานรับเงินเบิกจายเงิน 
  -   งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
  -   งานเก็บรักษาเงิน 
 
๒.๒ งานบัญช ี
  -   งานการบัญชี 
  -   งานทะเบียนและคุมการเบิกจายเงิน 
  -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -   งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  -   งานภาษีอากร คาธรรมเนยีมและคาเชา 
  -   งานพัฒนารายได 
  -   งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
  -   งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
  -   งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
  -   งานพัสดุ 
  -   งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
  -   งานการเงิน 
  -   งานรับเงินเบิกจายเงิน 
  -   งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
  -   งานเก็บรักษาเงิน 
 
๒.๒ งานบัญช ี
  -   งานการบัญชี 
  -   งานทะเบียนและคุมการเบิกจายเงิน 
  -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -   งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  -   งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
  -   งานพัฒนารายได 
  -   งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
  -   งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
  -   งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
  -   งานพัสดุ 
  -   งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
   
  
  
 
 



 
 

 
- ๕๓ - 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
  -   งานกอสรางและบูรณะถนน 
  -   งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดนํ้า 
  -   งานขอมูลกอสราง 
 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -   งานประเมินราคา 
  -   งานควบคมุการกอสรางอาคาร 
  -   งานออกแบบและบริการขอมูล 
  -   งานประสานกิจการประปา 
  -   งานไฟฟาสาธารณะ 
  -   งานระบายนํ้า 
  -   งานสํารวจและแผนท่ี 
  -   งานวางผังและพัฒนาเมือง 
  -   งานควบคุมทางผังเมอืง 
 

๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
  -   งานกอสรางและบูรณะถนน 
  -   งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดนํ้า 
  -   งานขอมูลกอสราง 
 
๓.๒ งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
  -   งานประเมินราคา 
  -   งานควบคมุการกอสรางอาคาร 
  -   งานออกแบบและบริการขอมูล 
  -   งานประสานกิจการประปา 
  -   งานไฟฟาสาธารณะ 
  -   งานระบายนํ้า 
  -   งานสํารวจและแผนท่ี 
  -   งานวางผังและพัฒนาเมือง 
  -   งานควบคุมทางผังเมือง 
 
 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
- ๕๔ -  

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๔.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  -   งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  -   งานแผนและวิชาการ 
  -   งานการศึกษาปฐมวัย 
 
๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
  -   งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
  -   งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
  -   งานกิจการรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -   งานติดตามและประเมินผล 
  -   งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
  -   งานกีฬาและนันทนาการ 
  -   งานการศึกษานอกระบบและสงเสริม 
      อาชีพ 
  -   งานกจิกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -   งานศูนยเยาวชน 
  -   งานฝกอบรมพัฒนาการ 
  -   งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา   
       และผูพิการ 
  -   งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาการสตรี 
  -   งานขอมูล 
  -   งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
  -   งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพ 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  -   งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  -   งานแผนและวิชาการ 
  -   งานการศึกษาปฐมวัย 
 
๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
  -   งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
  -   งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
  -   งานกิจการรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -   งานติดตามและประเมินผล 
  -   งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
  -   งานกีฬาและนันทนาการ 
  -   งานการศึกษานอกระบบและสงเสริม 
      อาชีพ 
  -   งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -   งานศูนยเยาวชน 
  -   งานฝกอบรมพัฒนาการ 
  -   งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา   
       และผูพิการ 
  -   งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาการสตรี 
  -   งานขอมูล 
  -   งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
  -   งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพ 
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การวิเคราะหกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

(สํานักงานปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม 
สํานักงานปลัด 
-  ปลัด อบต.(นักบริหารงานอบต. 8 ) (1) 
-  รองปลัด อบต.(นักบริหารงานอบต. 7)  
-  หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 6) (1) 
-  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 4 (1) 
-  บุคลากร 5 (1)  
-  จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4,5  
-  จพง.ธุรการ 2-4,5 (วาง) 
-  จนท.ธุรการ (ลูกจางประจาํ) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-  ผูชวยจนท.วิเคราะหฯ (ภ) (2) 
-  ผูชวยบุคลากร (ภ) (1) 
-  ผูชวยนักพัฒนาการทองเท่ียว  (ภ) (1) 
-  ผูชวยนิติกร (ภ) (1) 
-  ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ (ภ) (1) 
-  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  (ภ) (1) 
-  ผูชวยจนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภ) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต (ภ) (1) 
  พนักงานจางท่ัวไป 
-  คนงานท่ัวไป  (ท) (2)  
-  พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  (ท) (1) 
-  แมบาน  (ท) (1) 
-  ยาม  (ท) (1) 
-  นักการภารโรง  (ท) (1) 
-  คนงานแตงสวน (ท) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต (ท) (1) 
-  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ท) (๑) 
-  คนงานประจํารถขยะ (ท) (๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตรากําลังใหม 
สํานักงานปลัด 
- ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  (1) 
- รองปลัดอบต. (นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน )  (1) 
-  หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)  (1) 
-  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) 
-  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
-  นิติกรปฏิบัติการ (1) 
-  จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
-  จพง.ธุรการ ปฏิบัติงาน 
-  จพง.ธุรการ (ลูกจางประจํา) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (ภ) (2) 
-  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  (ภ) (1) 
-  ผูชวยนักพัฒนาการทองเท่ียว  (ภ) (1) 
-  ผูชวยนิติกร (ภ) (1) 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภ) (3/วาง 1) 
-  ผูชวยจพง.ประชาสัมพันธ (ภ) (1) 
-  ผูชวยจพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ภ) (๒) 
-  พนักงานขับรถยนต (ภ) (๒) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-  คนงานท่ัวไป (ท) (2)   
-  พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (ท) (1) 
-  แมบาน  (ท) (1) 
-  ยาม (ท) (วาง) 
-  นักการภารโรง  (ท) (1) 
-  คนงานแตงสวน (ท) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต (ท) (1) 
-  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ท) (๒/วาง 1) 
-  คนงานประจํารถขยะ (ท) (๖/วาง 3) 
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การวิเคราะหกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

(กองคลัง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การวิเคราะหกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

(กองชาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม 
กองคลัง 
-  ผูอํานวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานคลัง 7)  (1) 
-  จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5  
-  จพง.พัสดุ 5 (1) 
-  จพง.การเงินและบัญชี 4 (1) 
-  จนท.การเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (ภ) (๒) 
-  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  (ภ) (1) 
-  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ  (ภ) (1) 
-  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  (ภ) (1) 
 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม 
กองชาง 
-  ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง 7)  (1) 
-  นายชางโยธา 3 (1) 
-  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  (ภ)  
-  ผูชวยชางโยธา (ภ) (1) (วาง) 
-  คนงานท่ัวไป (ท) (1) 
 

กรอบอัตรากําลังใหม 
กองคลัง 
-  ผูอํานวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานคลัง ระดับตน)  (๑) 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. (วาง) 
-  จพง.จัดเก็บรายได ปง./ชก.  (วาง) 
-  จพง.พัสดุ ชํานาญงาน (1) 
-  จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (วาง)  
-  จพง.การเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-  ผูชวยจพง.จัดเก็บรายได (ภ) (๒) 
-  ผูชวยจพง.การเงินและบัญชี  (ภ) (๒) 
-  ผูชวยจพง.พัสดุ  (ภ) (๒) 
-  ผูชวยจพง.ธุรการ  (ภ) (1) 
 
 

กรอบอัตรากําลังใหม 
กองชาง 
-  ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  (1) 
-  นายชางโยธา ปง./ชง. (วาง)  (1) 
-  ผูชวยจพง.ธุรการ  (ภ)  
-  ผูชวยนายชางโยธา (ภ) (1)  
-  คนงานท่ัวไป (ท) (1) 
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การวิเคราะหกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 
 
 
 
 
ฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การวิเคราะหกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

(กองสวัสดิการสังคม) 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 
 
 
 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม 
กองการศึกษา ศาสนาฯ 
-  ผูอํานวยการกองการศึกษา                 
(นักวิชาการศึกษา ๓-๕,/๖ว) (วาง) 
-  เจาพนักงานธุรการ 2-4,5  
-  ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ. 1 
-  ครูผูดูแลเด็ก  อันดับครูผูชวย 
-  ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภ) (๑) 
-  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (ภ) (๑) 
-  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ประเภทผูมีทักษะ 
-  ผูดูแลเด็ก  (ท) (๑) 
-  นักการภารโรง (ท) (๑) 
-  คนงานท่ัวไป (ท) (๑) 
 

กรอบอัตรากําลังใหม 
กองการศึกษา ศาสนาฯ 
-  ผูอํานวยกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)  (วาง) 
-  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
-  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑)  
-  ครู คศ. 1  (3 ) 
-  ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภ) (๒) 
-  ผูชวยจพง.ธุรการ (ภ) (๑) 
-  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ประเภทผูมีทักษะ (๑)  
-  นักการภารโรง (ท) (๑) 
-  คนงานท่ัวไป (ท) (วาง)  
 

กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

กองสวัสดิการสังคม 
-  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม     
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)  (1) 
-  นักพัฒนาชุมชมชน 5 (1) 
-  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4,5 (วาง) 
-  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภ) (๑) 
-  ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน (ภ) (๓) 
 
 
 

กรอบอัตรากําลังใหม 
 

กองสวัสดิการสังคม 
-  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  (1) 
-  นักพัฒนาชุมชมชนปฏิบัติการ (1) 
-  เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน (๑) 
-  ผูชวยนักพัฒนาชุม (ภ) (๑) 
-  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ภ) (๓) 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป ของพนักงานสวนตําบล ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒564 – ๒๕๖6 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  อําเภอบานโปง  จงัหวัดราชบุร ี 

สวนราชการ 
ช่ือตําแหนงตามสายงาน 

กรอบอตัรา 
กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

สํานักงานปลัด อบต.  
๑. นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 
๒. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน  (รองปลัด อบต.) 
๓. นักบริหารงานท่ัวไประดับตน (หัวหนาสํานักปลัด) 
๔. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๕. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๖. นิติกรปฏิบัติการ 
๗. เจาพนักงานปองกันฯปฏิบัติงาน 
๘. เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
๙. เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) 
๑๐. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (ภ) 
๑๑. ผูชวยนัดพัฒนาการทองเท่ียว   (ภ) 
๑๒. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  (ภ) 
๑๓. ผูชวยนิติกร   (ภ) 
๑๔. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภ) 
๑๕. ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ (ภ) 
๑6. พนักงานขับรถยนต   (ภ) 
17. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  (ภ) 
๑8. คนงานท่ัวไป  (ท) 
19. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ท) 
๒0. พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  (ท) 
๒1. คนงานประจํารถขยะ  (ท) 
๒2. แมบาน  (ท) 
๒3. ยาม  (ท) 
๒4. นักการภารโรง  (ท) 
๒5. คนงานแตงสวน  (ท) 
๒6. พนักงานขับรถยนต  (ท) 
กองคลัง 
๑. นักบริหารงานคลังระดับตน(ผูอํานวยการกองคลัง) 
๒. นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 
๓. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 
๔. เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
๕. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
๖. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) 
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วาง 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
วาง ๑ 

 
 
 

 
         

วาง ๑ 
 

 

วาง ๓ 
 

วาง 
 
 
 

 
 

วาง 
วาง 
วาง 

 
วาง 

 



 
 

 

 
 

 

สวนราชการ 
ชื่อตําแหนงตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

กองคลัง 
๗. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภ) 
๘. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภ) 
๙. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (ภ) 
๑๐. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภ) 
กองชาง 
๑. นักบริหารงานชาง/ตน (ผูอํานวยการกองชาง) 
๒. นายชางโยธา ปง./ปก. 
๓. ผูชวยชางโยธา  (ภ) 
๔. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) 
๕. คนงานท่ัวไป (ท) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน  
(อํานวยการกองการศึกษา) 
๒. นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
๓. เจาพนักงานธุรการ ปง./ปก. 
๔. ครู คศ.๑ 
๕. ผูชวยนักวิชาการศึกษา  (ภ) 
๖. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  (ภ)  
๗. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ประเภทผูมีทักษะ (ภ) 
๘. นักการภารโรง (ท) 
๙. คนงานท่ัวไป (ท) 
กองสวัสดิการสังคม 
๑. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน  
    (ผูอํานวยการกองสวัสดิการฯ) 
๒. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
๓. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน) 
๔. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (ภ) 
๕. ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน  (ภ) 
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รวมท้ังส้ิน ๗๕ ๗๕ - - 
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- - 
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